
 
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

............................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จึงอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลั กเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

   1. ประเภทพนักงานจ้างท่ีรับสมัคร และลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 1.1 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  1  อัตรา   
 สังกัด กองช่าง 
 1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (รายละเอียดตามผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ดังต่อไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี แต่ไม่เกิน 60 ปี 
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล   
   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดอันได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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 3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถติดต่อยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานตั้งแต่วันที่ 13 - 22 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 ในวันและเวลาราชการ (จันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น.)  ณ  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี (การแต่งกายชุดสุภาพ) หรือ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์ 0 7740 4223  

 4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
  4.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
กรอกรายละเอียด ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งเอกสารหรือส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยผู้สมัคร
รับรองความถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ (ยกเว้น ใบรับรองแพทย์ หนังสือรับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการ) โดยยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมหลักฐานอย่างละ 1 ชุด ดังต่อไปนี้ 
 1. ใบสมัครตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ก าหนด  
 2. ส าเนาวุฒิการศึกษา (ส าเนาปริญญาบัตร ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ) หรือหนังสือ
รับรอง และระเบียบแสดงผลการเรียน โดยผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร 
 3. ส าเนาทะเบียนบ้าน  
 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน           
      5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือนนับถึงวันสมัคร) แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามท่ี ก.อบต. ประกาศก าหนดส าหรับพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม 
 6. รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายครั้ง
เดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 3 รูป 
  7. หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหย่า 
หลักฐานทางการทหาร (ถ้ามี) 

4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะไม่รับสมัครและไม่ให้เข้ารับการสรรหา
เลือกสรร ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ที่ นว 
89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2538 และในกรณีที่สมัครสอบแล้ว ได้บวชเป็นภิกษุสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรได้เช่นกัน หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 

4.3 ผู้สมัครสอบสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 
สอบ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด กรณียื่นไม่
ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบแข่งขัน และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ จะ
ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
  4.4 หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง   
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  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
และเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

  6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2562 หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ หมายเลขโทรศัพท์ 0 7740 4223 โดยเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องตรวจดูรายชื่อด้วยตนเอง 

  7. ก าหนดวัน เวลา สถานที่และวิธีเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ณ  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป (โดยห้าม
น าเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเข้าห้องสอบ และแต่งกายให้สุภาพ) 

  8. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยใช้หลักเกณฑ์
การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 3 ภาค รวมคะแนน 300 คะแนน คือ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (100 คะแนน) 
 ค. สอบความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง การสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

  9. เกณฑ์การตัดสิน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ก าหนดให้ผ่านการประเมิน ต้องได้คะแนนแต่ละภาค
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 

  10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้
ทราบโดยทั่วกัน โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อ าเภอบ้านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และเว็บไซต์ www.permpoontrap.go.th ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562  

 11. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้
ตามล าดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ
สิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะ
งานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี   
 
   

http://www.permpoontrap.go.th/
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 12. การแต่งตั้ง / การจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการ  
สรรหาและเลือกสรรได้ในแต่ละต าแหน่ง ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี    
มีมติเห็นชอบแล้วเท่านั้น      

 13. ค่าตอบแทน 
  - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 

     เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท  รวมรายได้เดือนละ 11,400.-บาท 
  - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)   ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 

     เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท  รวมรายได้เดือนละ 12,840.-บาท 
  - วุฒปิระกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท 

     เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785.-บาท  รวมรายได้เดือนละ 13,285.-บาท 

 14. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน การเลิกจ้าง การต่อสัญญาจ้าง และอ่ืน ๆ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปแบบของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม หากมีผู้หนึ่งผู้ใดแอบอ้างว่า
สามารถที่จะช่วยเหลือ หรือสามารถที่จะท าให้ท่านเป็นผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร ขอได้โปรดแจ้งให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ทราบ เพ่ือจะได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 
   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2562 
 
 
 

(นายปริญญา  คล้ายสุวรรณ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 
 

 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
................................... 

 
1. ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

2. ลักษณะงานทั่วไป  
สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด 

งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา 
การค านวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา 
การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้ตรง

ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
 1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
 1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
 1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอ้มูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมลู ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา 
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

 
/4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง... 
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4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณวุฒิเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ  ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  ก.ท. และ  
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 
................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


